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El que ja tenim
i el que volem tenir

| que teniu a les mans és ja el tercer nimero de la revista

LA + ANTIGA. Aquest és un dels instruments que I’Associacié

d’Antics Alumnes de la UdL posa a disposicié dels seus socis

i de la comunitat universitaria per a publicar reflexions que

poden ser d'interes per als universitaris i professionals de

les terres de Lleida i per a donar a conéixer a tothom i arreu
aquells aspectes que fan particular la Universitat de Lleida, que no ens
cansem de dir que sén molts i molt importants.

La revista forma part del que ja tenim, del que I’Associacié produeix
per a anar aconseguint els seus objectius d'oferir serveis als socis i de
contribuir a la promocié de la Universitat de Lleida. En aquest capitol
del que ja tenim s'hi poden afegir moltes altres coses, perd per destacar-
ne algunes en citem tres en aquest editorial.

La primera seria un producte, les promocions amb el “sabies que?”
que periodicament enviem a tots els socis i que compaginen una oferta
especialment pensada i dirigida als socis que els permet gaudir
d’avantatges en serveis o productes culturals, d’oci o d'altres, amb la
comunicacioé en forma de noticia d’algun d’aquests aspectes que diem
que fan particularment atractiva la Universitat de Lleida.

La segona seria |'estructura de |’Associacid, atés que hem consolidat
una secretaria técnica amb capacitat de donar servei als nostres socis
vuit hores al dia durant cinc dies a la setmana, I'activitat de consultes i
d’assessorament des de la secretaria no para de créixer, la qual cosa és
un bon indicador de la inquietud que manifesten els associats. Entenem
per estructura les persones que treballen directament o indirecta amb
I’Associacid, i també els actius tangibles i intangibles de que disposem.
En aquest apartat cal destacar la sanejada posicié financera de la qual
gaudeix I’Associacié, gracies a I'esforg dels propis socis, a les col-laboracions
dels nostres patrocinadors i també a la gestié curosa dels recursos.

La tercera serien les relacions externes de |’Associacid, que en
I'ambit de la propia universitat és valorada pel Consell Social, pel Rectorat
i per la Fundacié de la Universitat de Lleida, com un element clau per
al progrés i la promocié de la UdL. | que en I’'ambit extern a la UdL, ja
ha arribat a acords amb diferents col-legis professionals per a mantenir
convenis de col-laboracioé i que ha consolidat en una Unica associacié les
diferents organitzacions existents a Lleida amb finalitats semblants a les
de I’Associacié d’Antics Alumnes, com sén I'Associacié de Suport
Universitari i I’Associacié d’Amics de I’Agricultura.

El que volem tenir passa sobretot per augmentar la relacié presencial
amb i entre els nostres socis, per aixo a la tardor d’enguany esperem
celebrar la primera Jornada Anual de I'’Associacié d'Antics Alumnes, que
ha de ser una activitat de molta participacié dels socis i que desitgem
qlue ens faci sentir satisfets de la decisié d’associar-nos que vam prendre
al seu dia.

Agraiments

e A la UdL, pel seu suport imprescindible.

o Al SCH, per la seua aportacio economica, el seu suport logistic
i els seus serveis als socis.

e Als comercos i entitats de serveis, per les seves ofertes als socis.

e A totes les persones que han col-laborat en aquest nimero.

e Als socis i lectors de la revista, que amb les seues critiques
contribuiran a millorar-la.

Patrocinador d’honor

& Santander Central Hispano




m L'Associacié de Suport Universitari
aprova la seua integraci6 dins
I’Associacié d’'Antics Alumnes de la UdL

El dia 18 de desembre de 2003 la Junta
Directiva de I’Associacié d’Antics Alumnes de la Uni-
versitat de Lleida es va reunir amb el president i
membres de |'Associacié de Suport Universitari en
sessio convocada per tal de decidir la integracio dels
seus socis a la nostra Associacio, la qual es va apro-
var per unanimitat dels presents.

Aquesta Associacid de Suport Universitari es
va constituir amb I'objectiu, entre altres, de donar
suport als estudis universitaris a Lleida, quan encara
érem Estudi General depenent de la Universitat de
Barcelona fins a la constitucié I'any 1991 de la Uni-
versitat de Lleida; amb I'objectiu aquell que coin-
cideix perfectament amb els previstos als nostres
estatuts.

L'Associacié esta preparant la celebracié d'un
acte d'integracié dels membres de I'Associacié de

suport Universitari.

m Meritxell Fontanet s’incorpora com a
coordinadora de I’Associacio

Meritxell Fontanet es va incorporar el gener
d’aquest any com a coordinadora de I’Associacio per
tal de servir de lligam entre I'activitat a realitzar con-
juntament entre la Junta Directiva de I'’Associacio i
la Secretaria Tecnica, a més a més de poder donar
més cobertura al soci. Durant la seua etapa univer-
sitaria ha desenvolupat tasques de representacio de

Meritxell Fontanet, nova coordinadora de |'Associacio.

I'estudiantat, entre elles, la secretaria del Consell
de I'estudiantat de la Universitat de Lleida. Actual-
ment esta a punt de finalitzar la carrera de Dret a
la Universitat de Lleida i compagina els seus estudis
amb les tasques de geréncia en la seua ocupacid
professional actual.

m L'Associacid signa convenis de
col-laboracié amb els col-legis
professionals

L'Associacié d'Antics Alumnes de la Univer-
sitat de Lleida, amb la voluntat de potenciar i
difondre la consciéncia universitaria, les inquietuds
intel-lectuals i les diferents aspiracions professio-
nals dels seus membres, afavorint, en definitiva,
I'enfortiment de la Universitat de Lleida, esta signant
convenis de col-laboracid amb diferents col-legis
professionals.

Adria Comella, president de I'Associacié d’Antics Alumnes
de la UdL, i Salvador Minguet, president del Col-legi Oficial
d’Enginyers Técnics Agricoles i Perits Agricoles de Catalunya,
signant el conveni de col-laboracié.

Aquest passat mes d’abril es va signar el con-
veni de col-laboracié amb el primer Col-legi Pro-
fessional amb qué es va comencar a treballar. Aixi
doncs, el dissabte 17 d’abril de 2004 es va signar el
conveni de col-laboracié entre I’Associacié d'Antics
Alumnes de la Universitat de Lleida i el Col-legi Ofi-
cial d’Enginyers Tecnics Agricoles i Perits Agricoles
de Catalunya.

En aquest moment esta pendent de signa-
tura el conveni amb el Col-legi Oficial d'Enginyers
de Forest i amb el Col-legi Oficial d’"Enginyers Agro-
noms de Catalunya.
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La biblioteca del Centre de Cultures Trans-
fronterer es va inaugurar el 27 de maig de 2003.
L'edifici en el qual es troba la biblioteca és el resul-
tat d'un concurs internacional d'arquitectura que va
convocar la UdL el 1996, sota I'auspici de la Uni¢
Internacional d’Arquitectes, per a commemorar el
700 aniversari de la creacié de la Universitat de
Lleida.

Aquest edifici commemoratiu, obra de I'arqui-
tecte finlandés K. Gullischen, va ser guardonat el
passat mes de febrer per I'Associacié d'Empreses
de Formig¢ i Arquitectes de Finlandia amb el premi
nacional d'Arquitectura del Formigé.

La biblioteca ocupa una superficie de 4.520 m?
distribuits en planta soterrani, planta baixa i tres
plantes superiors, comptant amb els seglients espais:
Sala de premsa, Sala de reserva, Servei de reprogra-
fia (en dues plantes) Sala de formacié d'usuaris i
cabines d’estudi individualitzat (carrels).

Properament s’'obriran els espais reservats a
Mediateca, Sala d’autoaprenentatge i la Sala de for-
macié per a la docéncia i I'autoaprenentatge.

En conjunt compta amb 390 places de lec-
turai sales d'estudis amb capacitat per a 110 places
de lectura.

El fons actual és 40.790 volums, 532 titols
de publicacions periodiques, una amplia col-leccié de
publicacions electroniques (revistes i llibres-e) i més
de 30 bases de dades especialitzades.

'abast tematic cobreix els ensenyaments

‘impartits al campus de Cappont: llicenciatura en

Dret, diplomatura en Ciéncies Empresarials, llicen-
ciatura en Administracié i Direccid d'Empreses, lli-
cenciatura en Ciéncies del Treball, E. T. Informatica
de Gestid, E. T. Informatica de Sistemes, Enginyeria
Informatica i E. T. Industrials Mecanica.

Hi ha també dues col-leccions especials sobre
fons de I'aigua i regadiu i sobre historia de les uni-
versitats.

En un futur proper s'ampliara aquest abast
tematic amb la incorporacié dels fons de la Facultat

Exterior del Centre
de Cultures
Transfronterer.

Vista interior de la biblioteca.

de Ciéncies de I'Educacié amb tematica de psicolo-
gia, pedagogia, aixi com d'educacié social i sociologia.

L'horari de la biblioteca Centre de Cultures
Transfronterer és de dilluns a divendres de les 9 del
mati fins a les 10 de la nit. De moment, els dissab-
tes romandra tancada, excepte els corresponents als
periodes d’examens, podeu consultar-ne els horaris
al web del Servei de Biblioteca i Documentacio de la
Universitat de Lleida.

Rosa Muhoz Mufoz
Cap de la biblioteca
Centre de Cultures Transfronterer




L’Associacio d’Antics Alumnes constitueix un simbol definitiu de mostra de satisfaccié
i estima per la institucié que transmet un resso molt positiu a tot I’entorn social.

1. Com a empresari lleidata
amb un important bagatge a
llarg de la seua carrera professio-
nal, quina va ser la impressio qu
va tenir quan li varen proposar de
formar part del Consell Economic
de la Universitat de Lleida?

D'aixo en fa uns quants anys,
era el 1992. Va ser el primer
organ d'aquestes caracteristiques
que tenia la UdL i el presidia el Sr.
Simed Miquel. La meva primera
impressié quan em van fer la pro-
posta de formar-ne part va ser de
desconcert. No sabia pas de quina
cosa em parlaven. Coneixia la
universitat com a estudiant perd
mai m'havia preocupat pels seus
organs de govern. Sabia que hi
havia el rector, i el director de la
meva escola, perd a part de pro-
fessors, personal d'administracio i
bidells, no era conscient de gran
cosa més. Bé, la veritat és que no
me n’havia preocupat gaire.

Des del meu vessant profes-
sional, la veia com una institucid
llunyana on s'impartien estudis
superiors i al final et donaven un
titol firmat pel rei. Les pagines dels
diaris que parlaven d'universitats
me les saltava perqueé tenia coses
per llegir que m’'interessaven molt
més. Per tant, queé hi havia de fer
jo alla dins? Aixo és el que vaig
preguntar.

Bé, com que qui m'ho va pro-
posar mereixia la meua confianca
i va insistir en aquesta oportuni-
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Josep M. Pujol al seu despatx.

tat —d'alguna manera restrin-
gida i singular—, vaig decidir
acceptar i provar. Aixi vaig passar
a formar part de I'aleshores ano-
menat Consell Econdmic durant
quatre anys, fins el moment en
qué es produf la renovaci¢ dels
seus membres amb motiu de la
transformacié de Consell Econo-
mic a Consell Social.

2. Com definiria els valors que,
per a voste, ha de tenir una bona
universitat?

Una universitat ha de tenir
bons professors i bons investiga-
dors amb vocacio, perque amb
bona gent sempre es fa bona
feina. I saber integrar bons equips
de treball que tinguin al seu costat
bons equips directius amb objec-
tius clars i definits, que sapiguen
estimular i motivar tota la gent
del seu entorn, i que amb les
seves actuacions siguin capagos
de fer sentir orgull de pertanyer a
la comunitat universitaria.

3. Quina és la visi6 que voste
té actualment de la UdL, i com
pensa que estara aquesta insti-
tucié d'aqui a deu anys? Quin li
sembla que ha de ser el cami a
seguir per la nostra universitat?

Lla UdL és una universitat
encara en fase de consolidacié
i creixement i, per tant, plena
d'oportunitats que si se saben
canalitzar correctament poden fer
d'aquesta universitat, en aquest
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Josep M. Pujol, president del Consell
Social de la UdL.

perfode de deu anys, una univer-
sitat referent en molts aspectes.

Posats a parlar de futur, i sos-
tenint que la nostra universitat
necessariament ha de ser gene-
ralista, soc del parer que paral-
lelament és imprescindible que en
algunes titulacions sapiga dife-
renciar-se i aprofitar aquests trets
d'identitat, que la distingeix entre
les altres, per explotar-los amb
valentia i aixf assolir el que abans
indicava: ser referent, al maxim
nivell.

4. El seu fill va estudiar a
la Universitat de Lleida, si algun
amic seu li demanés consell sobre
la idoneitat de la UdL perque un
fill seu hi estudiés, que li respon-
dria?

Atenent als resultats obtinguts,
jo estic content de la formacié que
va rebre. En aquesta, com en totes
les universitats hi ha mancances;
hi ha professors que sén bons i
altres que no en son tant. Que
les coses funcionin depen de les
dues parts: de la gent de la univer-
sitat i també de I'estudiantat que
hi arriba, i sobretot —i aquf insis-
teixo— de la voluntat de fer bé el
qgue tenim entre mans. Per tant,
considero que la UdL és una bona
universitat.

5. Quan va entrar a formar
part del Consell Social de la UdL:
com s'imaginava que seria la seua

contribucid a la universitat; com
ha estat realment; se sent espe-
cialment orgullés d'alguna fita?

Quan vaig entrar com a presi-
dent, sabia a qué hi venia. Tenia




molt clar que, per damunt de tot,
hi venia a treballar amb un equip
—que ara sf coneixia— en favor
de la Universitat de Lleida. Sabia
que en col-laboracié amb el rector
i amb la comunitat universitaria
en general podia fer aportacions
positives al projecte UdL. Si no
ho hagués cregut, no hagués ac-
ceptat aquesta responsabilitat; jo
venia a treballar, no a perdre el
temps.

Em sento molt orgullés de la
feina feta i del que hem pogut
assolir amb els membres i els pro-
fessionals del Consell Social. Hem
fet un bon equip i, com he dit
abans, en col-laboracié amb els
rectors i els organs de govern
hem treballat per a la millora
d'aquesta universitat en molts
aspectes. Perd si he de remarcar
alguna cosa en especial, diria que
els objectius dels quals em sento
més content han estat: impulsar
i donar suport a la planificacio
estratégica i a temes de qualitat i
insercié laboral; la contribucié en
temes econdomics i d'administra-
cio; el foment de I'apropament
de I'ensenyament secundari a la
universitat; les actuacions dutes a
terme perque la societat pogués
conéixer una mica més la univer-
sitat i la universitat la societat.
|, sobretot, d'haver mantingut
una bona relacié entre el Consell
Social, el rector i els altres organs
de la universitat.

6. Els estudiants acudeixen a la
universitat per estudiar i aprendre
una titulacio, quina és la titulacié
que voste ha apres en aquests
anys com a membre i D!’E’S\(JG!’M
del Consell Social?

Es una bona pregunta. Jo
sabia que a la universitat s'hi
anava a aprendre i, certament, he
aprés molt. Dins d'aquesta casa
he conegut moltes persones pre-
parades i amb moltes ganes de
~ fer coses. Jo vaig entrar sabent-ne
unes perd ara, en aquests quatre
anys que porto a la universitat,
m’adono que el meu bagatge
s'ha enriquit gracies precisament
al contacte amb aquests pro-
fessionals. Cadascun d’ells m'ha
aportat molt a partir de la seva
experiéncia.

7. Quina és la seva relacio
actual amb el conseller d’Universi-
tats? Es diferent de la que tenia
amb I'anterior conseller?

Al conseller actual he tingut
I'oportunitat de conéixer-lo, abans,
com a membre del Consell Interu-
niversitari de Catalunya, on coin-
cidiem ell com a rector de la UAB
i jo com a president del Consell
Social de la UdL. Ens uneix una
bona relacié de quatre anys. El
punt de partida és diferent que
en el cas del seu antecessor al
qual vaig coneixer des de la seua
responsabilitat de conseller, quan
va fer-me I'honor de convidar-me
a presidir aquest Consell. La rela-
ci6 amb el Dr. Mas-Colell, en tot
moment, va ser molt bona i pro-
pera tant a nivell institucional com
personal.

8. Enla interaccio societat-uni-
versitat-empresa, quin creu que

ha de ser el paper del Consell
Social? Com es poden integrar
els coneixements de |'Associacio

d'Antics Alumnes?

Penso que el paper és el
d'aportar a la universitat els
coneixements que té la gent que
integra el Consell i contrastar-los
amb els dels de dins, aixi com
divulgar aquest coneixement de
dins a fora perque tothom sigui
més conscient del que és la Uni-
versitat de Lleida i de les seues
possibilitats.

La nova Llei d'universitats de
Catalunya preveu que un dels
nou membres que representen la
societat sigui un antic alumne de
la universitat. El feedback entre
el Consell Social i I"Associacio
d’'Antics Alumnes ha de ser fluida
per tal que aquest col-lectiu pugui
fer arribar els seus suggeriments
i aportacions cap a la universitat
a través d'aquest organ de repre-
sentacio.

Alumnes dins la Universitat de
Lleida?

L'Associacié d'Antics Alumnes
esta integrada per gent que ha
passat per la UdL i que la coneix
molt bé per dintre. Al meu enten-
dre, el seu paper és molt impor-
tant des de dos punts de vista.
Primer, perqué pot identificar els
seus punts forts i febles; i per
aqui, les seves opinions caldra
tenir-les en compte, ja que poden
orientar forca quan del que es
tracta és que la UdL sigui cada dia
millor. D’altra banda, constitueix
un simbol definitiu de mostra de
satisfaccié i estima per la institu-
ci6 que transmet un ressd molt
positiu a tot I'entorn social.

10. Aquest és el mitja de difu-
sio de I"Associacid amb més pro-
jeccio, pot aprofitar-ho per enviar
un mis aquells antics
alumnes de la nostra universitat.

A tots vosaltres que sou gent
que aprecieu la UdL i que voleu el
millor per a ella, us manifesto en
primer lloc la meva felicitacio per
la iniciativa de crear I"Associacio
i, sobretot, I'agraiment personal i
institucional per I'esforg i il-lusio
que hi dediqueu tots. | ja que em
doneu I'oportunitat, vull aprofi-
tar per traslladar-vos el desig que
I’Associacio s'obri al col-lectiu que
sol anomenar-se “amics de la
universitat”, ja que moltes per-
sones, com jo mateix, voldriem
també formar-ne part i si no és
d'aquesta manera dificilment hi
tindrem accés. Amb tot, us enco-
ratjo a seguir endavant perque
pugueu assolir amb exit totes les
aspiracions que us heu marcat.

11. Quines reflexions es plan-
teja com a president del Consell
Social davant la nova Llei d'uni-
versitats?

Jo crec que parlar d'aquest
tema, després d'aquest canvi de
govern i de la seva manifesta
voluntat de canviar la LOU —que
tots pensem que s'ha de produir i
que es dura a terme molt aviat—,
serviria de ben poca cosa. Per
tant, més que entrar a valorar la
llei en qlestio, prefereixo expres-
sar el desig que en aquesta nova
etapa tots puguem fer aporta-
cions per fer possible la millor llei
que la universitat necessita, amb
consens i encert.

satge a tots



L'Associacié d'Antics Alumnes de la Univer-
sitat de Lleida ha volgut coneixer de primera ma
quina és l'opinid que tenen de la universitat els
antics alumnes que actualment dediquen els seus
esforcos a la carrera politica.

Ens varem plantejar, des d'un primer mo-
ment, entrevistar, Unicament, aquells antics alum-
nes que fossin de les terres lleidatanes i que ha-
guessin obtingut representacio al Parlament de Ca-
talunya o al Congrés dels Diputats.

Com que alguns grups politics no tenien cap
persona que complis aquests requisits, i seguint la
voluntat de I'Associacié que totes les forces poli-
tiques hi estiguessin representades, se’ls va donar
total llibertat perque aportessin la persona que ells
creguessin convenient, aixod si, I'Unic requisit que
els demanavem era que hagués estat estudiant de
la UdL.

Les tres preguntes que els hem plantejat es
configuren entorn de la seua visi6 passada, present
i futura de la Universitat de Lleida.

Els agraim a tots la col-laboraci¢ i el compro-
mis amb la institucio.

Marta Camps i Torrens
Llicenciada en Geografia i Historia, UdL
Diputada al Parlament de Catalunya
Partit Socialista de Catalunya

Com valora la formacié rebuda a la Universitat de Lleida?

Molt positivament, sobretot perqué vaig estudiar una carrera humanista
com Historia que permetia debats i tertulies a classe, en grups reduits d‘alumnes,
la qual cosa et facilitava la possibilitat d’aprendre els coneixements propis de la
materia, perd a més t'ajudava a formar-te amb un cert esperit critic i amb una
molt sana curiositat intel-lectual.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

Segurament, encara que és aviat perJutJar la trajectoria de la UdL perqué és una universitat molt jove,
perod crec que anem en la bona direccié. Cal, suposo, aprofundir més en aquells trets que fan i han de
fer encara més que sigui una universitat de referéncia en determinats ambits, especialment en tots
aquells lligats a I'agroindustria i la investigacio en aquest marc, atesa I'especificitat del territori en el qual
ens trobem, perod sense oblidar els ensenyaments amb més tradicié i solera de I'ambit de les humanitats i el

dret i que han conformat al llarg del temps bona part del caracter que té la nostra universitat.

-

ma universitari, quina llei li agradaria impulsar

El mon de ' educaoo no és la meva especialitat, perd crec que la universitat (en general, no cap en
concret) ha de trobar el seu model de desenvolupament i de financament, perd sempre intentant aprofundir
en I'excel-léncia i, sobretot al meu entendre, en establir els mecanismes de concertaci¢ i d'integracié amb la
societat civil, amb I'empresariat i amb les administracions del territori en les quals s'ubica.




Josep M. Pelegri i Aixut
Llicenciat en Dret, UdL

Diputat al Parlament de Catalunya
Convergencia i Unio

Com valora la formacioé rebuda a la Universitat de Lleida?

Jo crec que les dimensions en el temps en qué vaig estudiar la carrera per-
meteren tenir un contacte molt fluid i facil amb el professorat, i aixo significa un
valor afegit important per a I'estudiant. Aixo, juntament amb els coneixements
adquirits, fa que la UdL sigui un referent universitari.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

Actualment crec que és imprescindible I'actual paper de la UdL. Per varies raons: perqué reequilibra
el territori. Perqué permet que potencials humans, de recerca i d'innovacié puguin desenvolupar les seues
aptituds a la seva terra, i perqué s'apropa a la gent, a tothom —amb la consequent rebaixa dels costos—,
la universitat.

En relacié amb el sistema universitari, quina llei li agradaria impulsar?

Cal promoure la necessaria dotacié de recursos a la universitat per tal que facin una efectiva funcié¢ de
recerca i desenvolupament, i en aquest sentit la universitat hi jugaria un paper fonamental i, en consequen-
cia, caldria impulsar una llei de ciéncia de Catalunya.

Es també fonamental la interaccié entre universitat i empresa i caldria desenvolupar tots
aquells aspectes que ho facilitessin.

Ana Miranda Torres
Llicenciada en Medicina i Cirurgia, UdL
Diputada al Parlament de Catalunya
Convergencia i Unio

Com valora la formacié rebuda a la Universitat de Lleida?

Vaig ser alumna de la Universitat de Lleida a I'época de la seua creacio.
Perd aixd no va ser un obstacle per I'excel-lent nivell academic i la gran quali-
tat de la formacié en coneixements i humanista rebuda, que m’ha marcat
profundament i m’ha acompanyat sempre en la meva trajectoria personal
i professional. Aquesta qualitat formativa amb que la UdL va néixer, s'ha impul-
sat en aquests darrers anys aconseguint que els joves que finalitzen els estudis obtinguin una magnifica
preparacié per incorporar-se al mercat de treball.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

La Universitat de Lleida es troba ara per ara en un moment decisiu. En el context actual en qué la
seua consolidacié és innegable, cal ampliar I'oferta universitaria responent a les demandes socials i laborals,
aprofundint en la tasca d'apropament i col-laboracié amb les empreses i les administracions.

D'aquesta important cruilla en la qual ens trobem, de ben segur que Lleida i la seua universitat en
sortiran reforcades i aixd contribuira encara més al reequilibri territorial de les nostres comargues.

En relacié amb el sistema universitari, quina llei li agradaria impulsar?

Crec que Catalunya, i per tant també Lleida, ha d'ésser el campus universitari europeu de referencia
a la Mediterrania. Per aconseguir aquest objectiu tan ambiciés és imprescindible incrementar els recursos
publics destinats a I’ensenyament superior a Catalunya i impulsar el ple desenvolupament normatiu de Ia
Llei d'universitats catalana per tal de dotar de plena autonomia les nostres universitats i aixi treballar amb
més eficacia i eficiencia en el futur.



Carmel Modol i Bresoli

Enginyer técnic agricola, especialitat en explotacions agropecuaries, ETSEA
Enginyer agronom, especialitat fitotécnia, ETSEA

Diputat al Parlament de Catalunya

Esquerra Republicana de Catalunya

Com valora la formacié rebuda a la Universitat de Lleida?

La valoracié que faig de la formacié que vaig rebre a la Universitat
de Lleida és excel-lent. Aixo és perque, des de la visié en que et situa el fet
d'ésser antic alumne i d'haver estat en el mén laboral, em permet afirmar que des
de I'Escola em varen facilitar unes eines i uns elements que m’han servit
per a defensar-me en el mén laboral.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

Crec que sf, pero caldria fer un parell de matisacions. En primer lloc, crec que la relacié que es crea
en la interaccié societat-empresa i universitat hauria d'ésser molt més fluida. I, a més a més, penso que la
universitat hauria de fomentar una millor politica de comunicacié. Hem de tenir en compte que la Universi-
tat de Lleida és una de les empreses més grans a nivell de les terres de Lleida, i caldria implicar tota la societat
en aquest projecte, és a dir, que tota la societat ponentina fos coneixedora de les iniciatives i del dia a dia de
la universitat, fet que s'aconsegueix implicant la societat a participar d'aquesta vida universitaria.

La Universitat de Lleida ha de voler ser lider en uns aspectes concrets en que pugui destacar per
sobre de les altres universitats, sense descartar la resta, pero si que ha de triar dos o tres ambits que ha de
considerar prioritaris i avancar en aquest cami.

En relacié amb el sistema universitari, quina llei li agradaria impulsar?

Penso que fa falta una llei per aconseguir I'autonomia de la universitat, és a dir, que les dependeén-
cies enfront del sistema siguin molt menors. Se m'acut que es podria crear un pla pilot que s'anés desenvo-
lupant en les diferents universitats focalitzant un aspecte concret i que possibilités I'assaig de noves discipli-
nes dins el mén universitari. Aixi mateix, i tal i com farem al Parlament, penso que seria interessant de fer
particips diversos col-lectius de la societat que poden enriquir el debat anterior a la consolidacié d'una llei.

Paco Piniés Baneres
Llicenciat en Dret, UdL
Assessor municipal a I’Ajuntament de Lleida

Partit Popular

Com valora la formacio rebuda a la Universitat de Lleida?

Al final dels anys setanta i primers dels vuitanta, que és quan vaig cursar els
meus estudis a I'Estudi General de Lleida, i amb més de vint anys de perspectiva,
s'ha de reconéixer que hi havia uns mitjans materials i humans molt limitats, si els
comparem amb els que avui disposa el mén universitari lleidata. La formacié que
vaig rebre I’'he de qualificar d'acceptable, si bé he d'agrair I'esfor¢ que en aquella época vam fer tots plegats

perqué I'Estudi General comportés el naixement de la Universitat de Lleida.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

El mén universitari esta present a Lleida amb deu mil estudiants, és a dir, quasi el 10% de la poblacié
total. De vegades els lleidatans no som prou conscients del que representen aquestes xifres: un potencial
huma, amb unes conseqliencies econdmiques, socials i culturals, que hem de saber aprofitar, per tal de millo-
rar la nostra societat del segle xxi1. Queda prou clar I'efecte beneficids de la UdL, no solament pel seu alt nivell
de formacié i investigacié (preparacié de futurs professionals), sind també com a factor d'enriquiment social.

En relacié amb el sistema universitari, quina llei li agradaria impulsar?

Crec que cal elaborar un mapa universitari catala que tingui en consideracio la realitat demo-
grafica catalana, la demanda de titulacions per part de I'empresa, el mercat i la societat, i una distribucié
territorial dels centres universitaris més equilibrada. Aquest mapa ha d’anar acompanyat d'un pla de
financament de la universitat publica basat en els principis de suficiéncia financera, autonomia i
eficiencia, tenint en consideracio el pes i la realitat de les universitats privades.




Remei Tortosa Guardia
Diplomada en Magisteri, 1985
Iniciativa per Catalunya - Els Verds

Com valora la formacio rebuda a la Universitat de Lleida?
Séc exalumna de I'Escola Universitaria de Formacio del Professorat de Lleida
(Escola de Magisteri). La formacié rebuda I'any 1985 estava ben orientada. Tot i

que quan arribava el moment d’exercir t'adonaves que el que haviés apres, acade-
micament parlant, només era un minim per poder comencar a treballar. Després
calia tenir moltes ganes d’aprendre i esperit de superacié per a poder sortir-te'n.

Creu que la UdL juga el paper adequat dins el marc universitari actual?

No estic vinculada a aquest mén i per tant no ho puc valorar.
En relacié amb el sistema universitari, quina llei li agradaria impulsar?

Cal pensar en una llei que s'adeqi al mén laboral pel qual els universitaris assisteixen a la universitat
i que alhora sigui una continuitat de |'etapa educativa anterior. No es pot pensar en una llei desvinculada
de tot aixo. Cal aconseguir persones formades de qualitat sense que aixd suposi un cost desmesurat per a
la persona i la societat. '

Tu tries...

Més de 30 anys ensenyant idiomes a Lleida

METODE TRADICIONAL:
angles, frances, alemany, rus, italia, japones, arab, euskera
SISTEMA ON LINE: angles
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Préstec de llibres
Consulta de novetats bibliografiques

. . +
Obtencio de fotografies i posters
Tractament digital d'imatges ) | U X
Cursos generals i especifics de catala \/
Borsa de traductors Universitat de Lleida
Organitzacié de cursos i activitats 0% %o,
Descomptes en gimnasos i botigues de material esportiu 5700

ANYS

Informacié sobre cursos
de formacié continuada

Accés a les sales d'usuaris
Informacié d’activitats culturals de la UdL

El fons bibliografic de la biblioteca del Rec-
torat ha estat reubicat a causa de I'obertura del
Centre de Cultures Transfronterer, situat al campus
de Cappont.

La biblioteca del Rectorat continua mante-
nint tota la tematica bibliografica relacionada amb
la- Facultat de Lletres i els ensenyaments que s'hi
desenvolupen. Aixi mateix, també hi podeu trobar
el fons Samuel Gili i Gaya que ha estat ubicat defi-
nitivament en aquest espai.

El nou horari de la biblioteca del Rectorat és
de dilluns a diumenge de les 9 del mati fins a les 9
del vespre.

Per només 24 € |I'any
Has pogut estalviar:

e Curs del Servei de Llengua i Terminologia a la UdL ................... 60 <
e Curs d’anglés en una academia especialitzada ...........c.............. 150 <€
o Curs d'especialitzaciolal Rl I e, 90 <€
o Curs d’'esports d’ aVen iU e sz nne - - eeeeeeanannnnees 30 €

SUMA TOTAL ... 330 €

L’Associacio suposa molt més que descomptes,
et permet sequir vinculat a la universitat
i als antics companys

Feste’'n soci/socia

Unive

I antics.udl.es




Grup de Recerca
en Energia Aplicada de la
Universitat de Lleida

I El Grup de Recerca en Energia Aplicada de la -
bilitat Eras- Universitat de Lleida (GREA-UdL) va sorgir del pla estrate-

'SOS  paisos gic d’Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat Mecanica.

mes inter- En I'actualitat esta format per professors tant de I'Escola 9
Politecnica Superior com de I'Escola Técnica Superior

d’Enginyeria Agraria, i la seva activitat se centra en quatre

punts: I'emmagatzematge de fred i calor, I'optimitzacié

energeética en processos industrials, I'energia solar i I'opti-

mitzacié energeética en robots caminadors.

» L'emmagatzematge de calor i fred

Una de les aplicacions estudiades és I'aprofitament
d’energia solar. Fins aquest moment, la coincidéncia en
la produccié i demanda de calor es realitza mitjancant
I'escalfament d'aigua. El GREA esta estudiant la possibili-
tat d'incorporar un modul de PCM (material de canvi de
fase) en diposits d'aigua calenta per augmentar la densi-
tat energetica dels diposits d'aigua, pero també per millo-
rar-ne les prestacions.

Estudis preliminars d'aquesta aplicacié realitzats al
Centre d'Energia Aplicada de Baviera (ZAE-Bayern, Ale-
manya) van ser tan esperancadors que empreses com
Lapesa, Takama, Rubitherm i TEAP van mostrar-hi interés,
la qual cosa va permetre aconseguir financament a través
d’un projecte del Ministeri de Ciencia i Tecnologia.

Una altra aplicacié estudiada és la incorporacio de
PCM en ciment per la seva utilitzacié en la construccio.
L'objectiu final d'aquesta aplicacio és la millora de la iner-
cia termica d'aquests edificis. Aquesta aplicacid s'esta
estudiant amb el financament de la Uni6 Europea, en el
projecte MOPCON, en el qual participen quatre empreses
i tres centres de recerca de quatre paisos europeus.
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Vista dels col-lectors solars termics (de Takama, SL).




Vista de la instal-lacio interior (amb diposits de Lapesa, SA).

L'optimitzacié energética en processos
. industrials

El GREA també participa en un projecte euro-
peu, el RESTORM, que intenta millorar tots els
aspectes productius del sector de I'adobament. Dins
d’aquest projecte, la participacio del grup de la UdL
se centra en I'optimitzacié energética del procés
productiu. Amb aquest motiu s'ha realitzat una
auditoria energética a diverses adoberies que parti-
cipen en el projecte i amb I'ajut del programa EES
s'esta realitzant la seua optimitzacio energética.

L'energia solar

La tasca del grup en aquest topic és amplia,
perd potser caldria destacar la participacio en el
projecte PROFIT per al desenvolupament d'un con-
centrador fotovoltaic. El grup esta treballant con-
juntament amb la Plataforma Solar de Almeria,
I'empresa Solucar Solar del grup Abengoail'empresa
Gamesa Solar en el desenvolupament d'un concen-
trador fotovoltaic de tipus Fresnel 10 kw de potén-
cia (100 m? de superficie) i una concentracié de 5
sols que utilitza placa plana fotovoltaica comercial
amb I'objectiu d’abaratir costos de produccié elec-
trica en plantes fotovoltaiques.

D’altra banda, el grup esta treballant en un
generador solar termic i fotovoltaic de concentracio
que produeix tant energia térmica com fotovoltaica
alhora, la qual cosa permet un augment d'eficiencia
global situant-se aquesta en valors del 65%. Amb
aquest dispositiu s'aconsegueix una temperatura de
treball de 100°C, temperatura Util per a la seua uti-
litzacio en diferents aplicacions o processos indus-
trials, produccié de vapor, esterilitzacié, aixi com per

Generador fotovaltaic tipus Fresnel.

a la produccié de fred mitjancant una bomba de
calor per absorcio.

= Optimitzacié energética de robots
caminadors

El funcionament dels robots i vehicles cami-
nadors presenta una serie de dificultats afegides
respecte als vehicles equivalents de rodes.

El més conegut és la complexitat de movi-
ments i de control de tot el sistema, perd un altre
aspecte també forca important és |'elevat consum
energétic i la reduida autonomia dels sistemes
locomotrius mitjancant potes. Al GREA s'esta des-
envolupant una tesi doctoral amb I'objectiu de
maximitzar I'autonomia del robot caminador a partir
de reduir la massa dels conjunts actuadors i millo-
rar-ne |'eficiencia energetica.

En aquest sentit, és clau tenir present que el
rendiment de motors i transmissions no és constant,
sin6 que depeén clarament de les condicions de fun-
cionament, és a dir, de la velocitat i del parell a la
sortida.

m Col-laboracions internacionals
Finalment, cal comentar que, a més de les
col-laboracions ja esmentades, el GREA participa
activament en grups de treball de I’Agéncia Inter-
nacional d'Energia, a través dels Annex 14 i 17 de
I'ECES Implementing Agreement (Energy Conserva-
tion through Energy Storage Implementing Agree-
ment) i el Task 32 del Solar Heat and Cooling IA.

caminador.

Disseny de I'accionament
d’una articulacié del robot




La innovaciod i el sector agroalimentari

Per tal que Catalunya pugui mantenir i millorar el seu nivell de riquesa,
d’activitat economica i de benestar social cal que la innovacioé sigui un objectiu
estratégic de les empreses, de les administracions i de la societat en general

Des de fa pocs anys en el mén empresarial
catala esta de moda el terme innovacié. Ja des
de la propia Administraci¢ catalana, a través del
CIDEM (Centre per a la Innovacié i el Desenvolupa-
ment Empresarial), s'estan duent a terme accions
per difondre aquest concepte i tots aquells altres
que I'envolten. '

El terme innovacié es defineix en el mon
economic i empresarial com un procés sistematic de
millora d’un producte o servei que incorpora alguna
modificacié en relacié amb els preexistents. Pero cal
tenir en compte que perqué aquest concepte quedi
ben assumit per la nostra societat cal fer quelcom
més que una millora. Cal anar més enlla i aconse-
guir que esdevingui un habit en el fer diari de la
nostra societat.

Per tal que Catalunya pugui mantenir i millo-
rar el seu nivell de riquesa, d'activitat economica
i de benestar social cal que la innovacié sigui un
objectiu estrategic de les empreses, de les adminis-
tracions i de la societat en general. La competéncia
d'altres zones europees i mundials, aixi com les nos-
tres limitacions fisiques i politiques ens obliga a fer
un constant esfor¢ per oferir al méon quelcom de
que no disposa.

| la innovacié requereix per poder reeixir ele-
ments que cal conjugar adientment:

—Requereix persones amb elevats coneixe-
ments cientifics i técnics, amb una visi¢ global del
mon i amb capacitat de relacié amb entorns can-
viants. Es a dir, persones formades en ambits técnics
i socials.

—També requereix un capital que estigui dis-
posat a arriscar en noves idees empresarials i en
nous conceptes de productes.
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—Cal, aixi mateix, un esperit emprenedor en
el sector productiu, acompanyat d’una visié6 amplia
del moén.

| semblaria que aquests elements sén els que
cal combinar per assolir I'objectiu d’ésser innova-
dors, els quals estan de ben segur presents en la
societat catalana en major o menor grau. Pero crec
que falta un darrer element essencial per assolir
aquest objectiu: la VOLUNTAT ferma, conscient i
col-lectiva d'assolir-lo.

Un dels principals sectors d'activitat a Cata-
lunya és la indUstria alimentaria, la qual, i atés
I'elevat grau de competéncia en qué es mou, ha
estat sempre al capdavant d’innovacions en pro-
ducte i en sistemes d'organitzacio.

En canvi, el sector productor d'algunes de les
matéries primeres subministrades a la indUstria ali-
mentaria no ha fet els deures en aquesta linia. La
incorporacié de persones amb elevats graus de for-
macié esta esdevenint lenta i limitada, de manera
gue molts conceptes técnics i d’'organitzacid no
s'implanten tan aviat com seria possible. Tampoc
el capital disponible aposta facilment per innova-
cions en aquest sector, potser perqué no apareix
en aquells sectors socials i empresarials on |'esperit
emprenedor és insuficient. | és que potser també
manca VOLUNTAT ferma per ésser innovadors.

Es essencial que la societat, en tots els seus
ambits, cregui fermament en el concepte innovacid
com a motor per continuar avancant en una eco-
nomia globalitzada, que la vulguem o no d'aquesta
manera seguira avancant pel cami de la interrelacié
economica i social d'arreu del mon.

Domeénec Vila i Navarra
Enginyer agronom
Membre de I’Associacio d’Antics Alumnes de la UdL
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La Fundacié Triptolemos per al desenvolupa-
ment agroalimentari va presentar al Salé ALIMEN-
TARIA 2004-INNOVAL el cataleg de la investigacio
institucional espanyola en el sector alimentari.

L'equip de treball ha estat format per les dife-
rents universitats patrones de la Fundacié Triptole-
mos (UAB, UB, UdG, UdL, UPC i URV) i coordinat
per la Universitat de Lleida, a través de la doctora
M. José Motilva, catedratica del Departament de
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, i Gemma Oms,
enginyer agronom.

El sal¢ internacional en la seua quinzena
edicié s'apropa al lideratge mundial de fires d'ali-
mentacié i begudes.

L'objectiu és apropar al sector empresarial el
gran actiu de la investigaci¢ alimentaria de les uni-
versitats, centres d'investigacid i centres tecnolo-
gics espanyols. La creacié d'aquesta primera base
de dades aporta informacié molt Util i esperada
a les empreses a través d'un Unic organisme, ja
que existeix un gran desconeixement de les linies
d'investigacié que hi ha obertes a Espanya, fins i tot
entre les propies universitats. Aixi, es recullen dades
de tots els centres espanyols: universitats, Consell
Superior d'Investigacions Cientifiques, INIA o equi-
valents de cada regid, oficina espanyola de patents
i marques, etc.

La informacié de I'oferta d'investigacio ins-
titucional espanyola s'ha organitzat en els dotze
sectors d‘alimentaria: Congelexpo, Expobebidas,
Expoconser, Inertcarn, Interlact, Interoliva, Inter-
pesca, Intervin, Multiproducte, Mundidulce, Restau-
rama, Vegefruit. A cadascun dels dotze sectors se
li han assignat setze entrades per arees tematiques:
control (fisic, quimic, microbiologic), ingredients i
materies primeres, sistemes de garantia de qualitat
i seguretat, composicié, analisi sensorial, contami-
nacié quimica i microbiologia, innovacié i nous pro-
ductes, processos i equips de produccid, processos,
equips i material d’envasament, emmagatzematge i
transport, vida comercial, nutricié, dietética i salut,
consumidor i mercat, economia, patents.

La Fundacié Triptolemos vol mantenir la base
de dades actualitzada. Es poden realitzar consultes
a través de la pagina web: www. triptolemos.org.

La Fundacié Triptolemos creada el febrer de
2002, esta presidida per I'Excm. Sr. Federico Mayor
Zaragoza, actuen de vicepresidents I'Excm. Rector
de la UPC, Josep Ferrer, i en José Luis Bonet, presi-
dent de Freixenet, com a secretari en Ramon Clotet
i com a directora executiva na Yvonne Colomer.

Yvonne Colomer

Directora Fundacié Triptolemos

Membre de I’Associacié d'Antics Alumnes de la
udL

area de innovacién / innovation area

Barcelona, 8-12 marzo / march 2004
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m Estat actual i demandes laborals del
sector

El novembre de 1995, el govern espanyol,
tenint en compte les doctrines comunitaries en sequ-
retat i salut laboral, engega un nou Pla d’actuacio
en prevencio de riscos laborals per reduir la sinistra-
litat laboral del nostre pafs, que, malauradament,
segueix existint. Aquesta disposicié pren la forma
de la Llei 31/1995, més coneguda com la Llei de
prevencio de riscos laborals, que obliga a totes les
empreses, des del moment en qué mantenen una
relaci¢ laboral amb un o més treballadors, a actuar
en prevencio, a fi i efecte de reduir aquesta taxa
d'accidents que, de nou, ens fa estar per sobre de
la mitjana europea.

Els efectes d'aquesta llei encara no s'han
vist reflectits en I'index d'accidents, ans al contrari,
aquest index ha anat creixent, tot i que de forma
pausada, al llarg dels 8 anys d'aplicacio de la llei.
Aquesta llei i el reglament que la desenvolupa, RD
39/1997, estableixen una serie de modalitats per
desenvolupar I'aplicacid de la propia llei i les seves
exigencies:

A) L'empresari pot desenvolupar I'activitat
preventiva en empreses de fins a 6 treballadors que
no siguin d'especial risc (Annex | RD 39/1997).

B) L'empresari pot designar un o més treba-
lladors perqué desenvolupin les activitats establer-
tes a la llei.

C) L'empresari pot constituir un servei de pre-
vencié propi o bé mancomunar el Servei de Preven-
cié. Es tracta de contractar un minim de 2 tecnics
en PRL fixos en plantilla. Opcié recomanada per
a grans empreses i obligatoria en empreses amb
més de 500 treballadors i amb més de 250 si sén
d'especial risc (Annex | RD 39/1997).

D) L'tltima, i la més comuna, és recorrer a un
Servei de Prevenci¢ de Riscos Alié que desenvolu-
para les activitats preventives de I'empresa.

Aixi doncs, podem observar que aquesta llei

genera una série de responsabilitats a I'empresa

la g@rewemﬁ@ de riscos laborals

que s'hauran d’assumir per evitar sancions que van
des dels 300 fins als 600.000 €, segons la gravetat
de l'incompliment. Aixi mateix, es facil deduir que
aquesta serie d'obligacions han de quedar cober-
tes per un personal especialitzat en prevencié de
riscos laborals, que fa 8 anys no existia, pero que
avui, amb la gran demanda de personal especialit-
zat, esta obrint un nou fil¢ laboral, ja establert en el
propi RD 39/1997.

Les funcions dels estudis que ofereixen dife-
rents entitats a Lleida, ens dona la possibilitat de
diferenciar els tres sectors tecnics que indica el propi
RD 39/1997.

m Teécnic en PRL

Nivell Basic: curs de 30 hores que capacita
per dur a terme les funcions de delegat de Prevencié
i coordinar les activitats empresarials. També capa-
cita per desenvolupar avaluacions de Nivell Basic en
Prevencio de Riscos.

Nivell Intermedi: curs de 300 hores que capa-
cita per treballar en un Servei de Prevencié de Riscos
Alie per desenvolupar avaluacions del nivell esta-
blert i per formar i informar (art. 18 i 19 de la llei)
els treballadors.

Nivell Superior: curs de 600 hores que capa-
cita per desenvolupar qualsevol tipus d'avaluacioé de
riscos laborals, formar i informar treballadors...

Com podem comprovar, les exigéncies de
la llei ens obre un mercat laboral important,
que es considera que encara no esta cobert, i
diferents possibilitats d’actuar segons els estu-
dis cursats en Prevencié. Aixi doncs, us ofereixo
I’Associacio d'Exalumnes de I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals, la qual presideixo, per assesso-
rar-vos en qualsevol tema que cregueu oportu.

Albert Pifiol Pere

Tecnic superior i auditor de riscos laborals

Area Prevencié de Riscos Laborals

Gabinet J. M. Teixidd, SLU

Membre de I'Associacié d'Antics Alumnes de la UdL




Sergi Mulet i Aloras

Titulacio: enginyer técnic agricola,
enginyer agronom, especialitat Ges-
ti6 del Medi Ambient,1992.
Noticia: la meua situacio laboral
esta dedicada a l'oficina técnica
que el Ministeri d'Agricultura té
a les llles Balears. Com molts de
vosaltres sabeu, la situacié del
sector agricola actual a les illes Balears ha arribat a
una situacio preocupant, principalment a causa de
la pressid produida pel turisme. La nostra tasca a
les illes, entre d'altres, és realitzar projectes de rega-
diu aprofitant la gran quantitat d'aigua regenerada
procedent de les depuradores. Els objectius prin-
cipals d’aquests projectes son dos. D'una banda,
potenciar el sector agricola de les illes i, de l'altra,
evitar que aquests excessos d‘aigua regenerada es
vessin al mar.

Jorge Merino Hernandez
Titulacio: llicenciat en Dret per la
UdL, 1996.

Noticia: el dia 2 de marg de 2004
ha pres possessié com a advocat
de la Generalitat, Unic aprovat pel
torn lliure a les oposicions convoca-
des el marg¢ de 2003. Actualment,
esta adscrit a la Direccid General
d'Assumptes Consultius tot i que també realitza
tasques de reforc al servei contenciés, en concret
a l'area de procediments sancionadors al Gabinet
Juridic Central de la Generalitat de Catalunya.

EXERCIR

COL-LABORAR

ORGANITZAR

VISAR
OFERIR

DONAR

CONNEXIO

socis destacats

Estanislau Fons Solé

s Titulacio: enginyer agronom, ETSEA,
SR 1004,

Noticia: després de formar part
de l'equip de govern de la UdL
amb el rector ViAas, des del maig
de 2003, al gener el nou conseller
d’'Universitats, Recerca i Societat de
la Informacio, I'Honorable Carles
Sola, va proposar-lo per dirigir I’Agéncia de Gestio
d'Ajuts Universitaris de Recerca (AGAUR), depenent
del DURSI. 'AGAUR gestiona beques i crédits per a
estudiants, professors i investigadors, i també ajuts
a grups docents i de recerca.

Domeénec Vila Navarra

Titulacio: enginyer agronom, ETSEA,
1997.

Noticia: des de I'any 2000 forma
part del Consell de Redaccid del
butlleti trimestral del Col-legi Ofi-
cial d'Enginyers Agronoms de Cata-
lunya, el qual s'edita des de la
Delegaci6 de Lleida. Es un butlleti
amb el qual es pretén difondre les activitats for-
matives i de coneixement del col-lectiu que poden
ésser interessants. Aixi mateix, des de I'any 2003 i
des de la seva creaci¢, forma part de la Comissid
d'Activitats del propi col-legi, des d'on s'organitzen
activitats diverses que poden interessar al col-lectiu.
S'han organitzat visites a instal-lacions agroindus-
trials i cursos de formacié especifics per als ambits
de treball que ens sén propis.

Passeig de Ronda, 170, altell - 25008 Lleida - Tel.: 973 228 083 - Fax: 973 243 239 - a/e: lleida@coetagricoles-cat.es




Des de fa vuit anys, el Centre de Cooperacié
Internacional organitza les brigades de coopera-
Cio a través de les quals un nombre determinat de
gent que aixi ho desitja viatja a Cuba, Guatemala,
Equador i Brasil durant un mes per realitzar tas-
ques solidaries i crear un pont imaginari a través
de I'amistat entre dos pobles que viuen en realitats
diferents.

Normalment, i aquest any no ha estat cap
excepcid, hi ha molta més demanda de gent que
hi vol anar que no places disponibles. Es per aixo
que s'ha de passar per un procés de seleccié fins
que queden configurats els grups de cada brigada.
A continuacid, s'inicia un procés de formacioé sobre
la situacié actual del moén, els organismes interna-
cionals, el mén de la cooperacio, el desenvolupa-
ment, les ONGD i una formacié especifica del pais
en el qual es fara I'estada. Tots aquests temes sén
basics per comprendre la realitat mundial i poder
tenir una visio general sobre les causes que generen
les desigualtats sud-nord.

Per als pobles del sud, aquestes experiencies
esdevenen moltes vegades un alé d’'esperanca en
saber que realment hi ha gent que té la inquietud
de viure i conviure amb i com ells durant un temps.
Molts treballen de sol a sol una terra seca de la qual
tot el que n’extreuen i venen esta mal pagat i no
els permet viure sind sobreviure per tenir una vida
digna atesa la sobreexplotacié a qué es veuen sot-
mesos per part de les grans multinacionals i I'oblit
permanent en qué viuen molts d'aquests col-lectius.
Si volem que aixo sigui diferent hem de comencar
a canviar el xip a I'hora de fer la compra, perque

molts cops ens oblidem que com a consumidors
tenim molt poder i podem fer que les coses can-
viin. Sens dubte hem de tendir cada vegada més a
fomentar un consum responsable, ja que fins ara

Aquestes experiéncies
esdevenen moltes vegades un
alé d'esperanca en saber que
realment hi ha gent que té la
inquietud de viure i conviure
amb i com ells.

els nostres governants no han prioritzat mai en cap
cas l'establiment de solucions, acords i politiques de
mercat per estabilitzar aquests desajustaments.

Les brigades de cooperacié no tenen la fina-
litat de solucionar els problemes de distribucié de
la riquesa, ni de desajustament sud-nord, pero real-
ment hi ha alternatives que si que poden contribuir
a fer que les coses canviin. Una d'elles, per exemple,
és el comerc just, a través del qual els camperols
reben un sou digne.

Els camps de treball tenen la finalitat de
potenciar I'intercanvi sud-nord i conscienciar la gent
a través de la tasca de difusié que fa el brigadista
quan retorna. Explica que realitats molt diferents i
injustes a les nostres s’estan desenvolupant arreu
amb la impunitat totalment gratuita dels gover-
nants dels seus paisos.

Potser, en realitat, no n'esperen res més que
suport i compartir el dia a dia, perqué malgrat que
totes aquestes activitats tinguin una tasca concreta
a realitzar durant el temps de l'estada, com pot
ser la participacio en la construccié d'un pou, una
escola, una granja... I'tnic que realment queda és
haver compartit vivencies i totes aquelles curiosi-
tats resoltes sobre la quotidianitat de |altre, alguna
fotografia, objectes intercanviats i un mar de llagri-
mes en acomiadar-se.

Perd constantment es reviu el record sempre
enceés d'aquella vivencia, d'aquella amistat que es
va crear a través de les brigades de cooperaci6 i
que d'alguna manera va canviar el prisma de la visid
de les coses des de I'angle de la solidaritat i sense
voler-ho i adonar-se’n va canviant també la manera
de viure.

Angels Sendra i Ferrer
Centre de Cooperaci6 Internacional
Universitat de Lleida
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Assisténcia
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Prat de la Creu, 92 (of.11) |
Andorra la Vella |

Tel. 808 290
semicandorra@semic.ad

Veu i Dades seicas.

Lloreng Tomas i Costa, 12
00 - La Seu d' Urgell

Tel. 973 353 928
semicseu@semic.es

www.semic.es

Joc de la Bola, 11
Joc de la Bola, 18
5003 - lléida

AENOR | Vallcalent, 9
25006 - Lleida !

Tel. 973 280 800
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L emporta’t grat'Ls
una gorra
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LLEIDA/MOLLERUSSA

LLQidS? Sant Antoni, 46 -Alcalde Porqueres, 23
\Mariola, 31 -Av. de Flix, 22-24 (La Bordeta)
Mollerussa: Ciutat de Lleida, 2

*oferta valida fins final d’existeéncies. esfera +/- 4,00'diopioil +/= 2,00, suplement adictonal per graduacions superiors /o muntures am curvatures espectdlsh



